FinFami

FinFami- jarjeston strategiat

Tahan dokumenttiin on koottu FinFami jarjestossa kehitetyt strategiat. Dokumentin voi antaa esimerkiksi
uudelle tyontekijalle perehdytyksen yhteydessa. Lista toimii muistilistana kaikkien jarjeston strategioiden
ilmoittamisessa uudelle tyontekijille. Listaa voi hyodyntda osana kehityskeskustelua, Exit-haastattelua tai
uuden hallituksen perehdytyksessa. Listan lisdksi on hyva tulostaa alkuperiiset, hyviksytyt strategiat. Lista

toimii tarkistus- ja apuvilineena.

FinFami jarjestossa on kehitetty jarjeston yleisstrategia, henkilostostrategia ja vapaaehtoistyon strategia.

Taman lisdksi kehitteilld on jarjeston viestintistrategia.
FinFami — jarjeston yleisstrategia

Strategia 10ytyy osoitteesta: https://finfami.fi/tietoa-meista/strategia

Omaisjarjestotyon strategia on koko jarjeston yhteinen suunta toiminnalle, jota hyddynnetdan alueellisessa ja
valtakunnallisessa omaistyossa. Strategia on tyostetty omaisjarjesttoimijoiden yhteistyona ja hyviksytty
keskusliiton kevitedustajakokouksessa vuonna 2014. Mukana strategiatyossa oli yli sata omaista, tyontekijaa
ja vapaaehtoista 14 eri yhdistyksestéd. FinFamin strategiassa esitellddn jarjeston visio, missio ja arvot.

Omaisjarjestotyon strategian tueksi on laadittu myos vapaaehtoisstrategia.

VISIO 2020

Olemme tunnettu, vetovoimainen ja vahva mielenterveysomaistyon asiantuntija ja jarjestovaikuttaja —
mielenterveysomaisten tuen ja toivon mahdollistaja. Vuonna 2020 ennakkoluulot ovat vihentyneet ja

mielenterveyden sairaudet ovat tasa-arvoisia muiden sairauksien rinnalla.

MISSIO

Jarjesto on vahva mielenterveysomaistyon asiantuntija ja vaikuttaja. Omaisjirjeston tehtidva on edistaa

mielenterveysomaisten ja -perheiden hyvinvointia antamalla tietoa, tukea ja toivoa.

ARVOT
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Kansalaisjarjestolahtoisyys FinFami

Toimintamme perustuu omaisléhtoisyyteen. Vapaaehtoisuus ja vertaistuki ovat tirkeimmat voimavaramme.
Rohkaisemme osallistumaan jarjestotoimintaan.

Kunnioitus

Kunnioitamme toisiamme yksil6ini ja yhdistyksina. Toimimme oikeudenmukaisesti.

Luottamus

Olemme luotettavia ja rehellisia. Toimimme reilusti.

Lampo

Toimimme inhimillisesti ja olemme lasna. Valitimme hyvinvointia. Omaisjarjestotyé voimaannuttaa.

Vaikuttavuus

Omaisjarjest6tyo on vaikuttavaa ja vastuullista. Olemme ketterii ja toimimme taloudellisesti. Vaikutamme
viisaasti.

Uskallus

Omaisjarjestotyossa toteutuu luovuus ja innovatiivisuus. Tuomme rohkeasti esiin mielenterveysomaisten
nakokulmia ja tuemme omaisia olemaan avoimia.

Henkilostostrategia (FinFami — unelmien
tyopaikka ja jarjesto omaisten asialla)

FinFami-henkilostostrategia.pdf

Strategia 16ytyy osoitteesta: https:

Strategia pika-arviointimallin kanssa 16ytyy osoitteesta: https://finfami.fi/wp-

content/uploads/HenkilGstostrategiakokonaisuus-aukeamat-2-pieni.pdf

Olemme vuonna 2020 houkutteleva tyonantaja, jolle tyohyvinvointi on tarkei prioriteetti. Tarjoamme

haasteellisen, kannustavan, tasa- arvoisen, hyvinvoivan, vastuullisen ja oppimista tukevan tyopaikan.
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Innostumme yhteistyosta ja kokeilusta. Tyotéd tehdaan ja kehitetdan hyvian johtamisengl:lglkgsat(‘)haihnnon

kautta jarjestelmaéllisesti ja omaisldhtoisesti. Tavoitteemme ovat yhtendisia.
1. Kansalaisjirjestolahtoisyys pohjautuu yhteistyohon

Toiminta perustuu aina mielenterveysomaisten tarpeisiin. Vapaaehtoiset muodostavat toimintamme
perustan. Tyontekijit ja vapaaehtoiset toimivat yhdessa mielenterveysomaisten hyvéksi. Korostamme
yhteistyon merkitystd. Sopimamme yhteiset periaatteet ohjaavat toimintaamme tehtdvasta riippumatta.
Hallitusten toiminta on helposti ldhestyttiavaa. Jarjestomme ovi on auki kaikille mielenterveysomaisten

tilanteesta ja tuesta kiinnostuneille.
2. Kunnioitus on toisten huomioimista ja erilaisuuden kadntamista vahvuudeksi

Henkilosto6johtaminen on tasa-arvoista ja erilaiset tyontekijat huomioivaa. Kunnioitamme asiantuntijuutta,
ideoita ja erilaisia mielipiteitd. Kuuntelemme toisiamme ja noudatamme yhteisia pelisdantoja. Olemme
kiinnostuneita tehdysta tyostd. Arvostamme toisiamme ja erilaisia tehtivia tasapuolisesti. Viestimme

kunnioittaen. Annamme toisillemme asiallista ja kannustavaa palautetta.
3. Luottamus on avain vaikuttavaan jarjestétoimintaan

Henkilost6johtaminen perustuu luottamukseen, kannustamiseen ja avoimuuteen. Luottamukselliset asiat
tunnistetaan ja pidetdan salassa. Paatoksenteko on lapindkyvaa ja tehtédvista informoidaan. Hallitus, esimiehet
ja tyontekijat ovat asiantuntevia ja luotettavia. Epdoikeudenmukaiseen kohteluun puututaan heti.
Tyoskentelemme avoimesti ja olemme lojaaleja tyonantajaa kohtaan. Henkil6ston yrittimiseen luotetaan.
Mahdollistamme tyon suunnittelun, itsendisen tyon tekemisen ja itsendiset paatokset. Annamme tyérauhan ja

ehkédisemme tyon kuormitusta.
4. Lampo6a on aito ja ymmartava kohtaaminen

Henkilostohallinto on sallivaa ja arvostamme erilaisuutta. Kiitimme, palkitsemme hyvin tehdysta tydsta ja
hyvasta yrittamisestd. Kannustamme kehittyméaéan ja verkostoitumaan. Kohtaamme toisemme aidosti,

kuuntelemme ja olemme ldsna. Hyva tyoilmapiirimme vilittyy mielenterveysomaisille.
5. Vaikuttavuus on toimintaympaériston seuraamista ja peilaamista nykytilaan

Pysymme ajassa mukana. Tiedimme missi olemme nyt, mihin menemme ja miti tuleman pitda. Tuemme

kehittymista ja viemme hyvit ideat kdytantoon. Muistamme oman roolimme. Pidimme sovituista paatoksista
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FinFami

kiinni ja kannamme niista vastuun. Hallitus, operatiivinen johto ja tyontekijat toimivat yhteistyossa
tavoitteiden saavuttamiseksi. Toiminnalla on selkeit rakenteet. Arvioimme toimintaa ja sen vaikutuksia

saannollisesti. Hyodynndmme kokemustoimijuutta toiminnan kehittdmisessa.
6. Uskallus muuttua, kokeilla ja innostua on jarjestotyon kantava voima

Kannustamme muutosvalmiuteen, annamme mahdollisuuksia ja seuraamme toimintaymparistoa.
Uskallamme muuttua ja innostua, kokeilla ja ideoida. Padstamme irti vanhoista toimintamalleista.
Uskallamme puhua, kertoa mielipiteita ja puuttua. Uskallamme kokeilla uutta ilman epdonnistumisen pelkoa.

Opimme ja kehitymme epaonnistumisista. Kuuntelemme ja olemme lasna.

Vapaaehtoistoiminnan strategia (Yhdessa
enemman

Strategia 10ytyy osoitteesta: https://finfami.fi/wp-content/uploads/FinFami OMAVAPA-strategia.pdf

Missio: Jarjesto on vahva mielenterveysomaistyon asiantuntija ja vaikuttaja. Omaisjarjeston tehtédva on
edistdd mielenterveysomaisten ja -perheiden hyvinvointia antamalla tietoa, tukea ja toivoa.
Visio 2020: Olemme tunnettu, vetovoimainen ja vahva mielenterveystyon asiantuntija ja jarjestovaikuttaja-

mielenterveysomaisten tuen ja toivon mahdollistaja. Vuonna 2020 ennakkoluulot ovat vahentyneet ja
mielenterveyden sairaudet ovat tasa-arvoisia muiden sairauksien kanssa.

Omaisjirjestokentiille yhteneviiset ja toimivat rakenteet: Vapaaehtoistoiminta arvopohjaltaan ja
toteuttamisen perusperiaatteiltaan ja kdaytannoiltdan mahdollisimman yhtenaisté ja laadukasta. Kentian hyvia

kaytantoja vapaaehtoistoiminnasta kaikkien nakyville ja saataville.

Vetovoimaisuus, uudistuminen, osallisuus: Toiminnoilla edistetdin mahdollisuutta vahvaan

osallisuuteen ja tuetaan omaisten voimaantumista vapaaehtoistoimijoina. Jarjestd on houkutteleva hyvian
tekemisen kenttd myos ilman omaistaustaa (muutakin kuin vertaisvapaaehtoisuus). Uusiudutaan ja ollaan
ajan hermoilla. Kannustetaan kaikenikdisia mukaan ilman leimautumisen pelkoa. Madalletaan sanoilla ja

mielikuvilla kynnysta toimintaan mukaantulolle; "Oletko huolissasi ldheisestasi ".

Yhteinen &ini, toivon tarinat, tiydentyvi asiantuntijuus: Laitetaan hyvi kiertaimaan, kannustetaan
omaisia tulemaan esiin oman toivon tarinansa kanssa. Luottamusjohdossa ja tyoryhmissa riittavasti
ammattilais- ja kokemusasiantuntijuutta. Vapaaehtoisuus on tarkei voimavara ja toiminnoissa tulee sdilya

myo0s puhtaasti vertaisvetoista vapaaehtoistoimintaa - vaikka taustalla/ rinnalla aina ammattilaisten tuki.
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FinFami

Arvot

Kansalaisjarjestoldhtoisyys: Toimintamme perustuu omaislahtoisyyteen. Vapaaehtoisuus ja vertaistuki
ovat tarkeimmat voimavaramme. Rohkaisemme osallistumaan jirjestétoimintaan. Kaikille avointa, kaiken
ydin, osallisuus. Vapaaehtoiset mukana kaikessa toiminnassa. Toimimme perustehtdvin mukaisesti omaisten

hyvinvointia edistden.

Kunnioitus: Kunnioitamme toisiamme yksil6ina ja yhdistyksind. Toimimme oikeudenmukaisesti.
Hyviaksymme yksilolliset tavat ja persoonallisuudet. Toiminnassa toteutuu suvaitsevaisuus, sallivuus, tasa-

arvo ja arvostava kohtaaminen.

Luottamus: Olemme luotettavia ja rehellisid. Toimimme reilusti. Tehdddn mita luvataan, usko hyvaan.

Vapaaehtoistoiminta on lapindkyvaa ja avointa. Siina toteutuu turvallisuus ja vaitiolovelvollisuus.

Lampo: Toimimme inhimillisesti ja olemme ldsné. Valitimme hyvinvointia. Omaisjarjestotyo
voimaannuttaa. Vapaaehtoistoiminnassa toteutuu lasniolo, aito kohtaaminen, kuunteleminen, kuuleminen,

jossa sallitaan myos keskenerdisyys ja virheetkin kasitellaan.

Vaikuttavuus: Omaisjirjestotyo on vaikuttavaa ja vastuullista. Olemme ketteria ja toimimme taloudellisesti.
Vaikutamme viisaasti. Tunnettavuauden lisidminen tavoitteellisesti, ajan hermoilla toimiminen,

uudistuminen.

Uskallus: OmaisjirjestGtyossa toteutuu luovuus ja innovatiivisuus. Tuomme rohkeasti esiin
mielenterveysomaisten ndkokulmia ja tuemme omaisia olemaan avoimia. Vapaaehtoistoiminnassa toteutuu

uskallus kokeilla ja arvioida. Uskallus olla oma itsensi. Korostamme omaisten itsendisyytta.
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