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Johdanto

Milloin viimeksi olet pysahtynyt oman tydsi darelle? Tydon tuunaamisen suunnittelu on
mahdollisuus siithen. Kayta pieni hetki ja tutustu tahan materiaaliin. FinFamin tyon
tuunaamisen kokonaisuus sisaltaa konkreettisia vinkkeja oman tyon kehittamiseen,
omien innostuksen lahteiden l0ytamiseen ja tyon kehittamiseen.

Innostavia hetkia tyon tuunaamisen parissa!

Mita tydon tuunaaminen on?

Tyon tuunauksen voidaan ajatella olevan nykyisen tyon uudelleen jarjestamista uudella
tavalla ennalta sovittujen palkkausperusteiden mukaan. Tyon tuunaamisella muokataan
omaa tyotehtavaa, jotta tyd muuttuu itselle miellekkaammaksi. Tyon tuunamisen
tarkoitus on lisata tyon innostavia tekijoita.

Tyotehtavia voidaan tehda monella tapaa, kuitenkin niin, etta alkuperainen, esimiehen
kanssa tyosopimuksessa sovittu perustehtava sailyy ennalta sovittuna.

Tyon tuunaamisen voidaankin ajatella olevan tyon uudelleen jarjestamista ja
innostavien tydmenetelmien tukemista. Tyon tuunaaminen ei ole kuitenkaan
tyotehtavista kieltaytymista, ikavien tyotehtavien unohtamista tai haastavista
tyotehtavista kieltaytymista. Se on tydn sisallon kehittamista ja uudistamista.

Tyon tuunaaminen on meidan jokaisen asia

Tydn tuunaaminen on seka tyéntekijan, tyoyhteison, ettd johdon asia. On tarkeaa luoda
rakenteet, ettd tyéta voi kehittaa ja omia tyétapoja voidaan tarkentaa. On

tarkeaa luoda puitteet uuden oppimiselle ja innostuksen tukemiselle tydssa. Tama puo-
lestaan edellyttaa avoimen ja luottamusta herattavan tyokulttuurin tukemista.

Taitto ja teksti: Jaana Humalto
Kuvat: Minttu Lehtovaara ja Taru Tuulia Tittonen



"JOS sinun pitaisi
kuvailla tyotehtaviasi
yksityiskohtaisesti
prosesseina, miten
sen tekisit?”




Jos voisit tehda nykyisen tyosi
uudella tavalla, mita tyovaiheita muuttaisit?
Mita tyovaiheita tarkentaisit?

Mita tyovaiheita jattaisit pois ja mita
tekijoita lisaisit nykyisessa tyossasi?

Mita tyon osa-alueita voisit
kehittaa?

Tahan ajatukseen kiteytyy oman tyon tuunaaminen. Tyon tuunaamista voi toteuttaa
tyon prosesseja kehittamalla, tyon vuorovaikutusta tarkastelemalla, omaa
oppimisprosessia kehittamalla ja ennakkoluulottomasti uudistamalla omaa tyotehtavaa
tyosopimuksen puitteissa.

Tyontekija on velvollinen toteuttamaan tyésopimuksessa mainittua perustehtavaa,
mutta toteutustapoja voi tarkentaa yksin ja yhdessa johdon kanssa. Suuremmissa tyon
sisallon muokkauksissa tulee kuitenkin aina ensin konsultoida esimiesta ja sopia
yhteiset raamit tyon muokkauksen mahdollisuuksille.

Tyo6n tuunaamisella ei ole tarkoitus kirjoittaa omaa tehtavankuvaa uusiksi.
Tyo6sopimuksessa sovittu tehtavankuva sitoo tydntekijaa ja tydnantajaa. Silti omaa
tyotapaa voi kehittaa ja omassa tyotehtavassa voi kehittya. Esimerkiksi asiakaspalvelua
voi tehda monella tapaa. Voit kehittaa omia kollegataitojasi tai omia johtajan taitojasi.
Voit toteuttaa tydosopimuksessa sovittua tyotehtavaa monella eri tavalla, koska haluttuun
lopputulokseen voi paasta monella tavalla.

Apukysymyksia oman tyon tuunaamisen kehittamiseen

Mika merkitys tyollasi on? Mita hyotya omasta tyostasi on? Miksi teet nykyista tyota?
Mihin tahtaat omassa tyotehtavassasi?

Minka uuden taidon voisit oppia kollegoiltasi?

Mita menetelmaa voisit kokeilla omassa tyossasi, jota kollegasi toteuttaa parhaillaan?
Minkalaisella uudella tavalla voisit tehda nykyista tyotasi?

Etatyo on mahdollisuus tarkastella omaa tyota uudesta nakdkulmasta. Tyo on parasta
silloin, kun se muuttuu, kehittyy ja elaa. FinFamin Unelmien tyopaikka - ja jarjestd
omaisten asialla henkildstostrategian mukaan FinFami on ty6paikka, jossa tuetaan
uuden kehittamista ja tydssa oppimista.



Tyo6n tuunaamisen pohjatydohon kannattaa panostaa: mita tehtavia omaan tyohoni
kuuluu? Kuvaile tyosi prosessit yksi kerrallaan. Mista osa-alueista innostut eniten
omassa tyotehtavassasi?

Paata, etta opettelet yhden uuden toimintamallin tyokavereiltasi? Miten he toteuttavat
tyota? Miten kollega esimerkiksi kirjaa ylos tehtavat tyotehtavat? Miten han seuraa oman
tyonsa toteutumista? Miten han ideoi uutta?

Tyo6n tuunaaminen on kuin kuvan varittamista. Tyon voisi ajatella olevan kuin
varityskirja. Voit varittaa sen monella eri tavalla, jolloin yksikaan kuva ei ole samanlainen
toisensa kanssa riippuen varittajasta.

1. Miten voisit tuunata yksittaisia tyosi prosesseja? Esimerkiksi: Miten voisit pitaa
palaverit uudella tavalla?

2. Miten voisit esitella talousdokumentit uudella tavalla?

3. Miten voisit viestia tyossasi uudella tavalla? Laittaisitko esimerkiksi
videotervehdyksella tyosi ajankohtaisia sisaltoja kohderyhmalle?

4. Mita voisit jattaa nykyisen tyosi prosesseista pois kuitenkin niin, etta toteutat
perustehtavaa?

5. Kenen uuden kollegan tai yhteistyokumppanin kanssa voisit tehda téita
perustehtavasi puitteissa? Mita voisit oppia kollegoiltasi? Mita voisit oppia kollegoilta?

6. Koska olet viimeksi jutellut esimiehesi kanssa tyosi sisallosta?

7. Koska olet kysynyt kollegoiltasi tai esimieheltasi palautetta? Koska olet itse antanut
positiivista palautetta kollegalle?

8. Mista innostut omassa tyotehtavassasi?

9. Miten voisit tehda nykyisesta tyotehtavastasi mielekasta? Voisitko tehda tyota uudella
tavalla tai asenteella?

10. Mita osaamista sinulla on?

11. Mita osaamista haluaisit kehittaa nykyisen tydsi puitteissa? Oletko puhunut
esimiehesi kanssa, miten voisit lisata omia kiinnostuksen kohteita omassa tyossasi?

12. Miten voisit piristaa oman tyosi arkea?
13. Mita erilaista voisit tehda tyosi arjessa?
14. Mita erilaista voisit tehda yhteistyon saralla?

15. Miten voit tuunata tyotehtavasi vuorovaikutusta?



"Olin kiinnostunut viestinnasta. Varmistin
esimieheltani, etta sain opetella InDesignin
kayton. Aloin tehda talousraporteista
visuaalisesti hienompia.”

"Olen taitava valokuvaamaan ja innostun
siita. Kysyin kollegoiltani ja varmistin
esimieheltani, voisinko hyodyntaa taitoani
nykyisessa tyotehtavassani.”




Tyon tuunaamisen prosessi FinFamissa

1. Maadrittele omat tyotehtavasi. Pilko ne tyovaiheiksi. Mita voit jattaa pois? Mita voit
tehda uudella tavalla? Kirkasta oman tydsi tavoitteet. Pyyda palautetta. Keskustele.

2. Miten voisit tuunata yksittaisia tyosi prosesseja? Esimerkiksi: Miten voisit pitaa
palaverit uudella tavalla?

3. Mista innostut omassa tyotehtavassasi? Mita osaamista sinulla on? Mitad osaamista
haluat kehittaa?

4. Oletko puhunut esimiehesi kanssa, miten voisit lisata omia kiinnostuksen kohteita
omassa tyossasi?

5. Miten tyo tulee entistd merkityksellisemmaksi sinulle?

6. Kenen kanssa voisit lisata yhteistyota, jotta innostus tyossa kasvaisi? Mita
yhteistydmahdollisuuksia on kollegoiden kanssa? Mita uusia yhteistyémahdollisuuksia
tehtavankuvassa on?

7. Hyddynna olemassa olevat tyon tuunauksen vinkkilistat. Tutki innostuneesti
olemassa olevia tyon tuunauksen materiaaleja ja peilaa niita omaan tehtavankuvaasi.
Pysahdy oman tyosi aarelle.



Linkkeja lisatietojen lahteille

Tyon tuunaaminen:

Tyoterveylaitos https://www.ttl.fi/tyopiste/nain-tuunaat-tyotasi-ja-loydat-sii
hen-uutta-innostusta/

Tyoterveyslaitos https://www.ttl.fi/tyopiste/torju-etatyoapatia-tuunaa-tyotasi-pa
remmaksi/
Tyo6terveyslaitos https://www.ttl.fi/tyopiste/nailla-keinoilla-jokainen-voi-paran

taa-tyoyhteisonsa-vuorovaikutusta/

Tyon imu:

Tyoterveyslaitos: https://www.ttl.fi/tyon-tuunaajan-inspiraatiokirja/
Tyoterveyslaitos: https://www.ttl.fi/tyontekija/tyon-imu/tyon-tuunaaminen/

Tyon imu testi https://www.ttl.fi/tyon-imu-testi/

Tyon imu -opas https://www.ttl.fi/wp-content/uploads/2018/09/TTL_tyonimu.pdf
Tyoterveyslaitos: https://www julkari.fi/bitstream/handle/10024/114842/Innostuksen_spiraali.pdf?sequence=1

FinFamai



